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BELEIDSVERKLARING  

Tennant Company heeft een trotse geschiedenis van ethische bedrijfspraktijken en zet zich in voor de 

bescherming van het milieu en de mensenrechten. Ons beleid inzake Kernverwachtingen van Leveranciers 

(“Beleid”) is gebaseerd op onze geweldige mensen. Gezonde planeet. Duurzaamheidskader. Tennant streeft 

ernaar om op ethische wijze zaken te doen, geleid door de Guiding Principles on Business and Human Rights 

(UNGP's) van de Verenigde Naties (VN) en de lokale gebruiken, wetten, voorschriften en handvesten die van 

toepassing zijn op haar leveranciers en klanten. Deze verwachtingen zijn gebaseerd op het United Nations 

Global Compact, waarvan Tennant ondertekenaar is, en de Gedragscode van de Responsible Business 

Alliance (RBA). 

 

Dit document geeft een overzicht van de kernverwachtingen van Tennant voor haar leveranciersbestand 

(“Leveranciers”). Meer details zijn te vinden in de handleiding voor leveranciers, die alle specifieke nalevings- 

en declaratievereisten bevat, samen met richtlijnen voor het werken binnen het 

kwaliteitsmanagementsysteem van Tennant. De handleiding voor leveranciers wordt indien nodig bijgewerkt 

op basis van wijzigingen in de toepasselijke regelgeving of in de systemen die Tennant gebruikt om zaken te 

doen met onze leveranciers.  

 

Naleving van de verwachtingen in dit beleid is vereist om een leverancier van Tennant te worden of te blijven. 

Leveranciers moeten hun onderaannemers en leveranciers ook verantwoordelijk houden voor de 

verwachtingen in dit beleid. Indien Tennant bepaalt dat een Leverancier niet voldoet aan de verwachtingen in 

dit beleid, dan zal Tennant begeleiding bieden ten opzichte van de gebieden die aanpassingen vereisen of 

verbeterd dienen te worden. Tennant verwacht van de leverancier dat hij een plan voor corrigerende 

maatregelen ontwikkelt dat in overeenstemming is met dit beleid. Onder UNGP kan Tennant ervoor kiezen 

om te blijven samenwerken met een Leverancier om hun naleving van het beleid van Tennant inzake 

mensenrechten, milieu en bestuur te beïnvloeden. Niettegenstaande het voorgaande behoudt Tennant zich 

echter het recht voor om uitstaande bestellingen te annuleren, toekomstige bestellingen op te schorten of de 

relatie met de Leverancier te beëindigen, op basis van het niet naleven van dit Beleid door een Leverancier. 

 

TOEPASBAARHEID  

Dit beleid is van toepassing op alle leveranciers van Tennant wereldwijd. 

 

Titel van het beleid: Kernverwachtingen van Leveranciers 

Beleidsnummer:  TC-203-51-000 

Beleidscategorie: Wereldwijde levering 

Eigenaar van het beleid: Directeur van Global Supply 
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BELEID   

1. Naleving van wetten – Tennant Company verwacht van haar Leveranciers dat ze alle toepasselijke 

wet- en regelgeving naleven, verantwoorde bedrijfspraktijken implementeren, eerlijke en fatsoenlijke 

werkomstandigheden voor hun werknemers handhaven, de verplichtingen van Tennant met 

betrekking tot mensenrechten en het milieu delen en solide beveiligingsmaatregelen implementeren. 

Door deze samenwerking met onze Leveranciers streeft Tennant Company ernaar een gezondere, 

schonere en veiligere wereld te creëren voor iedereen die er woont. 

2. Arbeids- en mensenrechten – Leverancier verbindt zich ertoe de mensenrechten van werknemers 

te respecteren en hen met waardigheid te behandelen. 

2.1 Verbod op gedwongen arbeid – Gedwongen arbeid in welke vorm dan ook, inclusief maar 

niet beperkt tot dwangarbeid (inclusief schuldslavernij) of contractarbeid, onvrijwillige of 

uitbuitende gevangenisarbeid, slavernij of mensenhandel is niet toegestaan. Dit omvat het 

vervoeren, huisvesten, werven, overbrengen of ontvangen van personen door middel van 

bedreiging, geweld, dwang, ontvoering of fraude voor arbeid of diensten. 

2.2 Kinderarbeid – We tolereren geen enkele vorm van arbeid door minderjarigen (zoals 

gedefinieerd in de toepasselijke wetgeving). Tennant verwacht dat Leveranciers zich houden 

aan alle toepasselijke lokale, nationale en internationale wetten met betrekking tot 

kinderarbeid. 

2.3 Werkuren, lonen en secundaire arbeidsvoorwaarden – We erkennen dat het compenseren 

van werknemers en tijdelijke werknemers en het bieden van redelijke werkuren aan 

werknemers essentieel zijn om te voldoen aan de basisbehoeften van werknemers en tijdelijke 

werknemers. Daarom verwachten we van onze Leveranciers dat ze werknemers en tijdelijke 

werknemers ten minste het vereiste minimumloon betalen, wettelijk verplichte secundaire 

arbeidsvoorwaarden bieden en zich houden aan alle toepasselijke wetgeving op het gebied 

van arbeidstijden en overurencompensatie. 

2.4 Discriminatie/Intimidatie/Menselijke behandeling – Leveranciers zullen iedere werknemer 

met respect en waardigheid behandelen en zullen geen enkele werknemer onderwerpen aan 

enige vorm van lichamelijke, seksuele, psychologische, verbale of andere vorm van intimidatie 

of mishandeling. Bovendien mag niemand worden onderworpen aan onrechtmatige 

discriminatie ten opzichte van het werk, (waaronder rekrutering, salaris, bonussen, promotie, 

discipline, ontslag of pensioen) op basis van geslacht, genderidentiteit, ras, religie, leeftijd, 

beperking, seksuele geaardheid, nationaliteit, politieke affiliatie, etnische origine, burgerlijke 

staat of gezinsstatus, status met betrekking tot openbare bijstand of enige andere toepasselijke 

verboden basis. Tennant verbiedt intimidatie, discriminatie en andere vormen van vergelding 

jegens personen die een overtreding van de wet melden of helpen bij het onderzoeken van een 

klacht.  

2.5 Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen –  Leveranciers erkennen en 

respecteren het recht van werknemers op vrijheid van vereniging en collectieve 

onderhandeling, waar ze recht op hebben op grond van de toepasselijke wetgeving. 

3. Gezondheid en veiligheid – De Leverancier moet ernaar streven om werkgerelateerd letsel, ziekte 

en arbeidsomstandigheden die een negatieve invloed hebben op de gezondheid en veiligheid van 
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zijn werknemers te minimaliseren. 

3.1 Gezondheid en veiligheid op het werk – Leveranciers moeten zich inzetten voor de veiligheid 

en het welzijn van alle werknemers wereldwijd door een veilige en gezonde werkomgeving te 

bieden. Leveranciers moeten zorgen voor een werkomgeving die voldoet aan of beter is dan de 

industrienormen en toepasselijke gezondheids-, veiligheids- en brandveiligheidsvoorschriften, 

en moeten corrigerende maatregelen nemen om gevaren op de werkplek te minimaliseren.  

3.2 Voorbereiding op noodsituaties – Leveranciers moeten noodplannen bijhouden en actief 

potentiële noodsituaties identificeren en beoordelen om de gevolgen ervan te voorkomen en te 

beperken, en incidenten onmiddellijk melden bij de juiste autoriteiten. 

3.3 Arbeidsongevallen en beroepsziekten – Leveranciers moeten zorgen voor een veilige 

werkomgeving, inclusief de juiste training van werknemers, onderhoud van apparatuur en het 

verstrekken van persoonlijke beschermingsmiddelen (personal protective equipment, PPE). 

Leveranciers moeten ervoor zorgen dat werknemers alle gevallen van bezorgdheid kunnen 

melden zonder gevolgen. Leveranciers moeten de rechten van werknemers respecteren om 

zichzelf te verwijderen uit een situatie waarvan zij denken dat deze een dreigend en ernstig 

risico vormt voor de gezondheid of veiligheid zonder angst voor vergelding. 

3.4 Industriële hygiëne – Leveranciers moeten zorgen voor een schone en veilige 

werkomgeving. Ondernemingen moeten schoon worden gehouden en worden gecontroleerd 

op beroepsmatige blootstelling; apparatuur en middelen moeten op de juiste en veilige manier 

worden opgeslagen; en looppaden moeten worden vrijgemaakt om letsel te voorkomen en 

nooduitgangen vrij te houden. 

3.5 Fysiek veeleisend werk – Leveranciers moeten de blootstelling van werknemers aan fysiek 

veeleisend werk controleren en beheersen en rust- en hydratatieperiodes bieden om de 

gezondheid en veiligheid van werknemers te waarborgen. 

3.6 Machinebeveiliging – Leveranciers moeten ervoor zorgen dat apparatuur wordt onderhouden 

en regelmatig wordt beoordeeld op veiligheidsrisico's. Leveranciers moeten zorgen voor 

fysieke afschermingen, beveiligingsapparatuur en barrières waar machines zich bevinden 

en/of worden bediend. 

3.7 Sanitair, voedsel en huisvesting – Werknemers moeten toegang hebben tot schone 

toiletfaciliteiten, drinkwater en sanitaire voorzieningen voor het bereiden, opslaan en eten van 

voedsel. De door Leveranciers ter beschikking gestelde slaapzalen voor werknemers moeten 

schoon en veilig zijn en voorzien zijn van een geschikte nooduitgang, warm water om te baden 

en te douchen, voldoende verlichting en voldoende geconditioneerde ventilatie, individueel 

beveiligde accommodaties voor het opslaan van persoonlijke en waardevolle voorwerpen en 

redelijke persoonlijke ruimte, samen met redelijke toegangs- en uitgangsprivileges. 

3.8 Communicatie over gezondheid en veiligheid – Leveranciers moeten werknemers voorzien 

van de juiste gezondheids- en veiligheidsinformatie op de werkplek en training in een taal die 

de werknemer kan begrijpen voor alle geïdentificeerde gevaren op de werkplek waaraan 

werknemers worden blootgesteld, inclusief maar niet beperkt tot mechanische, elektrische, 

chemische, brand- en fysieke gevaren. Informatie over gezondheid en veiligheid moet duidelijk 

zichtbaar in de onderneming worden opgehangen of op een voor werknemers herkenbare en 

toegankelijke locatie. 



 
 

4 VAN 10 

 

 

4. Duurzaamheid en milieu – Tennant Company heeft een geschiedenis van rentmeesterschap voor 

het milieu; daarom verwachten we van onze Leveranciers dat ze dezelfde toewijding delen om het 

milieu te beschermen en onze gedeelde natuurlijke hulpbronnen te behouden. Klimaatverandering is 

de meest urgente uitdaging voor de wereldwijde gemeenschap en Tennant Company verwacht van 

haar leveranciers dat ze ernaar streven om hun impact in hun activiteiten te verminderen. 

Leveranciers spelen een belangrijke rol bij het verminderen van de uitstoot van broeikasgassen en 

het verminderen van lucht- en watervervuiling.  

4.1 Milieuvergunningen en -rapportage – Leveranciers moeten voldoen aan alle relevante 

nationale, regionale en lokale milieuwetten en -voorschriften. Daarnaast pleit Tennant 

Company voor samenwerking met Leveranciers bij het rapporteren van CO2-uitstoot aan 

geaccrediteerde verenigingen zoals CDP. Tennant Company moedigt leveranciers aan om 

een milieumanagementsysteem (environmental management system, EMS) te implementeren, 

zoals ISO 14001. 

4.2 Preventie van verontreiniging en behoud van hulpbronnen – Tennant Company verwacht 

van haar Leveranciers dat zij de vervuiling tijdens haar activiteiten verminderen als een 

voortdurende inspanning, en dat zij de efficiëntie verhogen met betrekking tot het gebruik van 

grondstoffen als middel om natuurlijke hulpbronnen te behouden. 

4.3 Gevaarlijke stoffen – Chemicaliën, afval en andere materialen die een gevaar vormen voor 

mensen of het milieu moeten worden geïdentificeerd, gelabeld en beheerd om te zorgen voor 

veilige verwerking, verplaatsing, opslag, gebruik, recycling of hergebruik en verwijdering ervan. 

Gegevens over gevaarlijk afval moeten worden bijgehouden en gedocumenteerd. 

4.4 Vaste afvalstoffen – Leveranciers moeten ernaar streven de hoeveelheid afval die door hun 

activiteiten wordt gegenereerd, te minimaliseren. Dit omvat het gebruik van methoden voor 

afvalreductie binnen de productie, het gebruik van gerecyclede materialen bij de vervaardiging 

van hun producten en het werken aan het minimaliseren van overtollige verpakkingen en het 

gebruiken van gerecyclede en niet-giftige materialen waar mogelijk. 

4.5 Materiaalbeperkingen – Leveranciers moeten zich houden aan alle toepasselijke wetten, 

voorschriften en vereisten van Tennant Company met betrekking tot het verbod of de 

beperking van specifieke stoffen in producten en productie, inclusief etikettering voor recycling 

en verwijdering. Op verzoek van Tennant Company moeten Leveranciers informatie 

verstrekken over de aanwezigheid en hoeveelheid van gereguleerde stoffen in alle materialen 

die aan Tennant worden geleverd en die mogelijk beperkt zijn door of openbaarmaking 

vereisen aan overheidsinstanties, klanten en/of recyclers. Raadpleeg bijlage A voor meer 

informatie. 

4.6 Waterbeheer – Water is wereldwijd een cruciale hulpbron. Tennant Company verwacht van 

haar Leveranciers dat zij water als zodanig behandelen. Leveranciers moeten hun 

waterefficiëntie voortdurend verbeteren en ervoor zorgen dat er minder verontreinigd water 

wordt toegevoegd aan de watervoorziening. Al het verontreinigde water dat ontstaat als 

onderdeel van de bedrijfsvoering moet op de juiste manier worden afgevoerd naar 

aangewezen systemen en mag niet in het milieu of het grondwater terechtkomen. 

4.7 Energieverbruik en broeikasgasemissies – Tennant Company rapporteert jaarlijks over 
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haar CO2-uitstoot en heeft als doel om tegen 2040 Netto nul (zoals gedefinieerd door SBTi) te 

bereiken. Dit werk omvat het verminderen van emissies in onze gehele waardeketen (Scope 

3). Om dit te bereiken, moeten we samenwerken met onze leveranciers; we verwachten van 

onze leveranciers dat ze hun CO2-uitstoot identificeren, rapporteren en verminderen. Om 

zinvolle reducties te bereiken, moedigt Tennant Company haar Leveranciers aan om een plan 

voor CO2-reductie op te stellen en te valideren. Tennant Company verwacht ook dat 

Leveranciers gegevens over CO2-uitstoot verstrekken, zowel op bedrijfsniveau als op 

inkoopniveau van Tennant Company, wanneer daarom wordt gevraagd. 

5. Ethiek en anticorruptie 

5.1 Zakelijke integriteit en anticorruptie – Tennant Company eist van Leveranciers dat ze 

ethische principes toepassen die in overeenstemming zijn met de Gedragscode van Tennant, 

integer handelen en voldoen aan alle toepasselijke wetten, regels en voorschriften. Tennant 

Company zal due diligence uitvoeren op elke Leverancier waarmee het bedrijf zaken wil doen 

om ervoor te zorgen, voor zover mogelijk, dat ze als lid van de wereldwijde toeleveringsketen 

van Tennant Company voldoen aan de vereisten zoals uiteengezet in de handleiding voor 

leveranciers. In dit proces worden de risico's van schendingen van overheidssancties en 

wetgeving inzake corruptie, witwassen en/of moderne slavernij voortdurend beoordeeld. 

5.2 Geen ongepast voordeel – Omkoping of andere middelen om een onterecht of ongepast 

voordeel te verkrijgen, mogen niet worden beloofd, aangeboden, geautoriseerd, gegeven of 

geaccepteerd. Dit verbod geldt voor het beloven, aanbieden, autoriseren, geven of accepteren 

van iets van waarde, direct of indirect via een derde partij, om zaken te verkrijgen of te 

behouden, zaken te doen met een persoon of anderszins een ongepast voordeel te behalen. 

Controle-, archiverings- en handhavingsprocedures moeten worden geïmplementeerd om 

naleving van de anticorruptiewetten te garanderen. 

5.3 Openbaarmaking van informatie – Leveranciers moeten hun bedrijfsadministratie transparant 

en nauwkeurig bijhouden. Informatie met betrekking tot de arbeid, gezondheid en veiligheid, 

milieupraktijken, bedrijfsactiviteiten, structuur, financiële situatie en prestaties van Leveranciers 

moet worden bekendgemaakt in overeenstemming met de toepasselijke regelgeving en de 

gangbare praktijken in de sector. Vervalsing van documenten of verkeerde voorstelling van 

zaken of praktijken in de toeleveringsketen zijn onaanvaardbaar. 

5.4 Intellectuele eigendom – Intellectuele eigendomsrechten moeten worden gerespecteerd. 

Overdracht van technologie en knowhow moet worden gedaan op een manier die intellectuele 

eigendomsrechten beschermt, en informatie van klanten en leveranciers moet worden 

beschermd. 

5.5 Kunstmatige intelligentie (Artificial Intelligence “AI”) – Leverancier moet op transparante 

wijze zijn gebruik van elke vorm van AI bekendmaken, inclusief maar niet beperkt tot alle 

verzamelde, verwerkte, gegenereerde of gebruikte gegevens (invoer of uitvoer) en de 

geïmplementeerde AI-tools of -modellen. Bovendien moet de Leverancier voldoen aan alle 

toepasselijke wetten, voorschriften en beleidsregels van Tennant met betrekking tot AI. 

5.6 Eerlijke zaken, reclame en concurrentie – Normen voor eerlijke zaken, reclame en 

concurrentie moeten worden gehandhaafd. 
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5.7 Bescherming tegen identificatie en vergelding – Leveranciers moeten over adequate 

programma's beschikken om zorgen van werknemers over ongepast gedrag aan te pakken. 

Leveranciers moeten deze programma's communiceren, vertrouwelijkheid beschermen, 

anonimiteit toestaan bij het uiten van zorgen of het doen van meldingen, tenzij dit wettelijk 

verboden is, en werknemers beschermen tegen vergelding. 

5.8 Verantwoorde inkoop van mineralen – Tennant Company eist van haar Leveranciers dat zij 

alle toepasselijke wet- en regelgeving naleven. We verwachten van Leveranciers dat ze hun 

eigen inzet voor verantwoorde inkoop van materialen en wettelijke naleving definiëren, 

implementeren en communiceren aan subleveranciers. Tennant Company verwacht dat 

Leveranciers de inspanningen van de branche ondersteunen om traceerbaarheid en 

verantwoorde praktijken in wereldwijde toeleveringsketens voor mineralen te verbeteren. 

5.9 Privacy en cyberbeveiliging – Leveranciers moeten zich inzetten om de redelijke 

privacyverwachtingen van persoonlijke informatie te beschermen van iedereen met wie ze 

zaken doen, inclusief leveranciers, klanten, consumenten en werknemers. Leveranciers moeten 

voldoen aan de wetgeving inzake privacy en informatiebeveiliging en wettelijke vereisten 

wanneer persoonlijke informatie wordt verzameld, opgeslagen, verwerkt, verzonden en 

gedeeld.  

5.10 Onethisch of illegaal gedrag – Tennant Company biedt ons veel mogelijkheden om ethische 

kwesties te melden en/of om hulp te vragen. U kunt hier toegang krijgen tot de Tennant Ethics 

Hotline of door de Tennant Ethics Hotline te bellen. Klik hier voor het lokale nummer in uw regio.  

6. Managementsystemen 

6.1 Toezegging van het bedrijf – Tennant verwacht van Leveranciers dat ze een beleid inzake 

sociale en milieuverantwoordelijkheid opstellen waarin de toewijding van de Leverancier aan 

naleving en voortdurende verbetering wordt bevestigd, dat wordt onderschreven door het 

uitvoerend management en geplaatst of anderszins beschikbaar gesteld in de onderneming 

van de Leverancier (indien van toepassing) in de lokale taal. 

6.2 Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid van het management – Leveranciers moeten 

senior managers en bedrijfsvertegenwoordiger(s) aanwijzen die verantwoordelijk zijn voor de 

implementatie van de managementsystemen en bijbehorende programma's. Het senior 

management beoordeelt regelmatig de status van de managementsystemen. Leveranciers 

moeten een proces hebben om te beoordelen of er voldoende en gekwalificeerde middelen 

zijn toegewezen aan hun eigen gedragscode voor leveranciersverantwoordelijkheid. 

6.3 Wettelijke en klantvereisten – Leveranciers dienen te voldoen aan alle toepasselijke wetten 

en voorschriften van de rechtsgebieden waarin de Leveranciers actief zijn, inclusief maar niet 

beperkt tot arbeidswetten en wetten inzake productontwerp, productie, verpakking, etikettering, 

import en export van die rechtsgebieden van de landen waarin productie en distributie 

plaatsvinden. Commerciële facturen en andere noodzakelijke documentatie dienen te worden 

verstrekt overeenkomstig de toepasselijke wetgeving. Alle producten, tenzij specifiek 

vrijgesteld op grond van de toepasselijke douanewetten en -voorschriften, worden gemarkeerd 

met het land van herkomst. Zie bijlage A voor de bijgewerkte lijst van specifieke 

nalevingsprogramma's die Tennant van haar Leveranciers verlangt. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/51308/index.html
https://www.tennantco.com/en_us/about-us/ethics-and-business-conduct.html
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6.4 Risicobeoordeling en risicobeheer – Van partners in de toeleveringsketen van Tennant 

Company wordt verwacht dat ze risico's en verstoringen beperken door middel van een 

bedrijfscontinuïteitsplan dat het volgende omvat: 

• een toezegging van het topmanagement van elke Leverancier dat er een Business 

Continuity Management System (BCMS) aanwezig is dat paraatheid, bescherming, 

monitoring, inperking, respons en herstel schetst; 

• herstelplannen en -procedures, die werknemers, lokale infrastructuur, faciliteiten en 

vervoer omvatten; 

• herstelplannen en -procedures die gedocumenteerd, actueel, uitvoerbaar en 

beschikbaar zijn om te beoordelen met Tennant Company wanneer daarom wordt 

gevraagd. 

6.5 Documentatie en dossiers – Leveranciers moeten documenten en dossiers aanleggen en 

bijhouden om naleving van de regelgeving en conformiteit met de bedrijfsvereisten te 

garanderen, samen met de juiste vertrouwelijkheid om de privacy te beschermen. 

6.6 Verantwoordelijkheid van leveranciers – Leveranciers dienen een proces op te zetten om 

de vereisten van dit beleid te communiceren aan leveranciers van het volgende niveau en om 

van leveranciers te eisen dat ze managementsystemen en -praktijken toepassen die wezenlijk 

in overeenstemming zijn met dit beleid. 

 

7. SAMENWERKING MET VERZOEKEN OM INFORMATIE VAN TENNANT COMPANY. 

Leveranciers zijn verplicht om de inspanningen van Tennant Company om gegevens te beveiligen 

volledig te ondersteunen en eraan mee te werken, waaronder verklaringen over stoffen, arbeid, 

import, emissies en traceerbaarheid van hun respectieve toeleveringsketen voor eindproducten en 

grondstoffen. Tennant verwacht van haar Leveranciers dat zij hun leveranciers inschakelen om hun 

eigen beleid te definiëren, implementeren en communiceren en om due diligence uit te voeren om 

de vereiste informatie te verstrekken die Tennant Company vraagt. De verstrekte informatie mag 

geen verkeerde voorstelling geven van materiële toeleveringsketens en moet alle bekende 

informatie bevatten, zoals gevraagd, om betrouwbaar te zijn. Daarnaast eist Tennant Company van 

haar Leveranciers dat zij zich bewust zijn van en voldoen aan alle regelgeving inzake 

gegevensprivacy en cyberbeveiliging. 

 

 

Tennant Company kan een Leverancier op elk moment om bevestiging vragen van naleving van de 

vereisten van dit beleid, ook voordat er zaken worden gedaan. Alle plannen voor corrigerende 

maatregelen die nodig zijn om non-conformiteit met dit beleid aan te tonen of te corrigeren, worden 

uitgevoerd volgens een onderling overeengekomen tijdschema en zijn kosteloos voor Tennant. 

Leveranciers moeten alle gevraagde verklaringen verstrekken voor regelgeving waaraan Tennant 

moet voldoen. 
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Chuck Levene 

VP – Wereldwijde toeleveringsketen  
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UITZONDERINGEN 

Geen 

DEFINITIES 

Geen 

GERELATEERDE INFORMATIE   

Bijlage A 

Handleiding voor leveranciers 

 

STANDAARD BEOORDELINGSCYCLUS  

Twee jaar 

NIET-NALEVING AANPAKKEN 

Het niet naleven van dit beleid kan disciplinaire maatregelen tot gevolg hebben, waaronder ontslag. 

Om vermoedelijke gevallen van niet-naleving van dit beleid te melden, neemt u contact op met de 

beleidseigenaar of corpcompliance@tennantco.com. 

VRAGEN  

Neem voor vragen contact op met de directeur van Global Strategic Supply.  

BEOORDELINGS- EN REVISIEGESCHIEDENIS  

  

Gedrukte exemplaren van dit document zijn niet gecontroleerd. In het geval van een conflict tussen de gedrukte en de digitale versies van dit 

document prevaleert de online gepubliceerde versie. 

Ingangsdatum: 24-9-2024 

Datum revisie: 24-9-2024               

mailto:corpcompliance@tennantco.com
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10400 Clean Street 
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Bijlage A – Nalevingsprogramma's 

 

Leveranciers ontvangen verzoeken om wettelijke verklaringen rechtstreeks van Tennant Company of van een 
geautoriseerde derde partij die namens Tennant Company handelt. Deze lijst met voorschriften wordt indien 
nodig bijgewerkt. De verplichte lijst bestaat uit bestaande wetten waaraan Tennant zich moet houden. De in 
behandeling zijnde/niet-verplichte lijst bestaat uit voorschriften die nog niet van kracht zijn, of die geen 
conformiteitsmechanisme hebben. Alle vragen moeten worden gericht aan de betreffende contactpersoon 
van de Leverancier bij Tennant Company. 

 

Verplicht 

 

Gedwongen arbeid/kinderarbeid 

- USA Customs & Border Protection – Public Law 117-78 – Wet ter voorkoming van gedwongen 
arbeid door Oeigoeren (UFLPA) 

 

Beperkingen en rapportage op stofniveau 

- Europese Unie – REACH (EC) 1907.2006 

- Europese Unie -- Kaderrichtlijn afval 2008/98/EG 

- Europese Unie – RoHS 2011/65/EU 

- Verenigde Staten – Toxic Substance Control Act inclusief Chemical Safety for 21st Century Act 

 

Rapportage over herkomst van stoffen 

- Verenigde Staten – Dodd Frank Act Section 1502 Conflictmineralen 

 

Rapportage over duurzaamheid/scope 3 categorie 1 

- Europese Unie — Mechanisme voor aanpassing aan de koolstofgrens 

- Europese Unie – Plasticbelasting 

 

In behandeling/niet verplicht 

 

Gedwongen arbeid/kinderarbeid 

- Verenigd Koninkrijk – Modern Slavery Act 2015  

- Amerikaanse staat Californië – Wet op de transparantie van de toeleveringsketen 

- Australië 

- Canada 

 

Beperkingen en rapportage op stofniveau 

- Connecticut/Maine/Minnesota/New Hampshire PFAS-voorschriften 

 

Rapportage over herkomst van stoffen 

 

Rapportage over duurzaamheid/scope 3 categorie 1 

- Europese Unie – Richtlijn inzake Corporate Sustainability Report (CSRD) 

- Europese Unie – Richtlijn inzake Corporate Sustainability Due Diligence (CS3D) 

 


